
ANUNȚ 
În conformitate cu prevederile art. 68-74 și 84 din  H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentul – cadru privind organizarea și dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, TEATRUL MUNICIPAL BAIA MARE organizează examen de promovare în grad profesional imediat superior sau în treaptă profesională superioară, după caz,  a personalului contractual, inclusiv examen de promovare pentru salariații cu funcții contractuale de debutanți. 

Funcțiile contractuale de execuție pentru care se organizează examenul de promovare în grad profesional imediat superior sunt următoarele:
· Actor  – probă practică
· Balerin –   probă practică 
· Referent de specialitate achiziții publice – probă scrisă 
· Impresar artistic (din debutant) – probă interviu

· Maestru sunet (din debutant) – probă interviu
Examenul se va desfășura  la sediul instituției, Baia Mare str. Crișan nr.8, în data de  29.01.2025.
Condiții necesare de participare
· condiția de vechime este de 3 ani în gradul profesional deținut;

· să fi obținut cel puțin de două ori în ultimii 3 ani  calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale individuale.
Dosarul de examen trebuie să conțină în mod obligatoriu:
· cerere de înscriere ;

· adeverința eliberată de  angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care promovează;

· copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate sau pe ultimii 6 luni, după caz.
Modalitatea de desfășurare a examenului de promovare
Etapele examenului de promovare în grade/trepte profesionale imediat superioare sunt :

· verificarea dosarelor ;

· susținerea probei practice/scrise/interviu, după caz.
Tematică de examinare, PROBĂ PRACTICĂ, pentru  ACTORI:
· studii de actorie (tehnica artei dramatice, pregătirea actorului cu sine însuși, mișcare scenică);
· studiul/analiza spectacolelor dramă din repertoriul Teatrului Municipal Baia Mare.
Tematică de examinare, PROBĂ PRACTICĂ, pentru  BALERIN :
· studii de balet;
· studiul/analiza spectacolelor coregrafice din repertoriul Teatrului Municipal Baia Mare;

· improvizație corporală.
Bibliografie, PROBĂ SCRISĂ,  pentru REFERENT DE SPECIALITATE
1. Legea 98/2016 privind achiziţiile publice. Aceasta reglementează principiile și procedurile de atribuire a contractelor de achiziție publică;

2. H.G. nr. 395/2016: Aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea nr. 98/2016;

3. Legea nr. 101/2016: Reglementează remediile și căile de atac în materie de atribuire a contrcatelor de achiziție publică.
Tematică de examinare, PROBĂ SCRISĂ,  pentru REFERENT DE SPECIALITATE :
1. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare: - CAPITOLUL I: Dispoziţii generale, SECŢIUNEA 1 Obiect, scop și principii
2. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare: - CAPITOLUL I: Dispoziţii generale, SECŢIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare - Paragraful 1 – Praguri
3. Achizitia directă din prisma PO aplicată la nivelul instituției.

4. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare: - CAPITOLUL IV: Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire, SECŢIUNEA a 6-a Criterii de calificare şi selecţie, Paragraful 2 - Motive de excludere a candidatului/ofertantului; 
5. Hotarârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru: - CAPITOLUL II: Planificarea şi pregătirea realizării achiziţiei publice - SECŢIUNEA 1 Etapele procesului de achizitie publica, Art 12.  Elaborarea programului anual al achiziţiilor publice 
6.  Hotarârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru: CAPITOLUL II: Planificarea şi pregătirea realizării achiziţiei publice SECŢIUNEA a 5-a, Paragraful 5 Garanţia de bună execuţie;  

7. Hotarârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru: - CAPITOLUL III: Realizarea achiziţiei publice SECŢIUNEA a 12-a Dosarul achiziţiei. 
8. Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică: - CAPITOLUL III: Contestaţia formulată pe cale
administrativ-jurisdicţională, SECŢIUNEA 1 Termenul de contestare şi efectele contestaţiei; 
Actele de înscriere la examen se depun  la secretariatul teatrului începând cu data de 15.01.2026 până la data de  21.01.2026, inclusiv , ora 15,00.
Verificarea actelor (dosarelor) are loc în termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului  de depunere, în data de 22.01.2026.
Proba practică are loc pe scena mare de spectacole, în data 29.01.2026 începând cu ora 13,00 și se va susține numai de către cei admiși la verificarea/selecția dosarelor.

Proba scrisă  se va susține, de către cei admiși la verificarea dosarelor, în sala 5 de la sediul instituției, în data de 29.01.2026, începând cu ora de 10,00.
Proba interviu  se va susține, de către debutanții admiși la verificarea dosarelor, în sala 5 de la sediul instituției, în data de 29.01.2026, începând cu ora de 12,00.
Rezultatele fiecărei etape a examenului se afișează la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției. Rezultatele vor conține punctajul obținut și mențiunea ,,admis” sau ,,respins”.

După afișarea rezultatelor, candidații nemulțumiți pot depune contestație la Compartimentul Juridic și Resurse umane, în termen de o zi de la afișarea rezultatelor selecției dosarelor și în termen de o zi de la afișarea rezultatelor probei practice/scrise/interviu.

Rezultatele contestațiilor se comunică în ziua soluționării prin afișare la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției.

Rezultatele finale se afișează la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției în termen de o zi lucrătoare de la data comunicării rezultatelor contestațiilor.

Salariatul nemulțumit de modalitatea de soluționare a contestației se poate adresa instanței competente, în condițiile legii.

Relații suplimentare, inclusiv anexele nr. 7 și 8 din H.G. 1336/2022 se pot obține de la Compartimentul Juridic și Resurse umane.


























































