REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament constituie cadrul general de organizare si functionare a
TEATRULUI MUNICIPAL BAIA MARE.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 TEATRUL MUNICIPAL BAIA MARE, denumit in continuare Teatrul, este o
institutie de spectacole de repertoriu, multiculturala, cu personalitate juridica, care
isi desfagsoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
legislatia romana in vigoare aplicabila.

Art.2 Teatrul functioneaza in subordinea Consiliul Local Baia Mare.

Art.3 Teatrul este organizat si functioneazd potrivit dispozifiilor O.G. nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a H.G. nr.
1672/2008 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind evaluarea personalului
artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de spectacole sau
concerte in vederea stabilirii salariilor de baza, in conformitate cu alte reglementari
legale in vigoare st cu prevederile prezentului regulament.

Art.4 Teatrul este o institugie publica de culturd, care realizeaza si prezintd productii
artistice, si este finantatd din venituri proprii, precum $i din subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Baia Mare.

Art.5 (1) Zeatrul are sediul in Baia Mare, str. Crisan nr.8, judetul Maramures.
Serviciul de spectacole pentru copii $i tineret functioneazi la locatia din Baia Mare,
str. Dacia nr. 3, jud. Maramures.

(2) La sediul institutie1 se desfasoara activitatea Directiei drama si a Serviciului de
spectacole muzicale si coregrafice, precum si a structurilor organizatorice care
desfagoara activitati administrative (secretariat, financiar - contabilitate, securitatea
muncii, resurse umane, juridic, administrativ), tehice, de productie, de organizare
spectacole si marketing, care deservesc toate sectiile.



Art.6 Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor confine denumirea
completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, nr. telefon, fax si adresa de email.
Art.7 Conducerea Teatrului este asiguratd de cétre o persoand fizicd denumité
“manager”, care are rolul de a reprezenta institutia n raporturile cu autoritafile
publice, cu institutii si organizatii, precum $i cu persoanele fizice si juridice din
tard/strainatate.

Managerul 7eatrului este desemnat in urma castigarii concursului de proiecte
de management, organizat conform prevederilor O.G. nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.8 Teatrul functioneaza potrivit strategiei culturale promovate de organele
legiuitoare si executive locale, pe baza principiilor autonomiei, neangajdrii politice si
promovarii identitdtii cultural-nationale in circuitul mondial de valori,

Art.9 Activitatea Teatrului este programata si se desfasoara pe stagiuni a caror durata
si data de Incepere se stabilesc de catre Manager (Director general), tindnd cont de
prevederile legale In materie, precum si de evenimentele, programele si proiectele la
care Teatrul ia parte, luand in consideratie prevederile prezentului Regulament de
Organizare $i Functionare.

CAPITOLUL II
OBIECTIVUL SIACTIVITATEA TEATRULUI

Art.10 7eatrul, are ca obiective principale :

a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii
romane si universale, in salile de spectacole ale 7eatrului, precum si alte spatii
neconventionale;

b) promovarea si prezentarea publica a creatiilor artistice contemporane romane;

¢) imbunatatirea permanentd a calitafii artistice si profesionale a productiilor si
proiectelor sale;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artigti 1 implicarea in educarea prin
teatru a tinerilor;

e) promovarea culturii romanesti in striinatate, prin organizarea de productii si co-
productii artistice specifice;

f) producerea de spectacole, individual sau in colaborare cu alte institutii artistice si
de culturd, publice sau private ( asociatii, fundatii fard scop partimonial, etc);

g) dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului la valorile teatrale si cultural
artistice;



h) initierea in artele teatrului a persoanelor interesate prin ateliere de inovatii si
tranning de tip laborator;

1) realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale dedicate
Teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legit;

J) promovarea teatrului pentru copii st tineret;

k) promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice si de divertisment;

1) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificand
arta animatiei teatrale.

Art.11 (1) Pentru realizarea obiectivelor proprii, 7eatrul desfasoard urmadtoarele
activitafi:

a) producerea si susfinerea de spectacole de teatru si spectacole muzicale, de revista,
promovarea in tard si in strdinatate a repertoriului reprezentativ pentru dramaturgia
romaneasca, universala, clasicd si contemporana;

b) producerea si sustinerea de spectacole de teatru pentru copii si tineret folosind cu
predilectie arta animatiei, dar si alte modalita{i de expresie teatrald;

¢) organizarea si participarea la evenimente i actiuni cultural artistice, in tard $1 in
strainatate;

d) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in fard si in
strainatate;

e) traducerea si subtitrarea textelor, cu ocazia festivalurilor organizate de teatru,
permitand astfel accesul tuturor categoriilor de public, dupd nevoile publicului si
posibilitatile tehnice ale teatrului;

f) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea spectacolelor de teatru;

g) organizarea de spectacole - lectii pentru educarea tinerilor;

h) organizarea evenimentelor speciale cu scopul suplimentdrii veniturilor proprii
si/sau a cresteril notorietatii,

1) editarea si vanzarea de carti, studii, CD-uri, DVD-uri, alte publicatii de specialitate,
potrivit obiectului siu de activitate, in conditiile legii;

J) organizarea §i intrefinerea unei baze de date, precum si a unui centru de
documentare pe teme specifice obiectului propriu de activitate,

k) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate g1 vanzare specifice impresariat
si organizare de spectacole, imbundtifirea imaginii §1 comunicarea specifica a
spectacolelor Teatrului;

1) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din fara g1 straindtate, in interesul Zeatrului.

m) organizarea, singur sau in parteneriat cu institutii de Invatamant, precum si cu alte
mnstitutii de profil, de cursuri si ateliere de formare si perfectionarea in activitdti si
meserii specifice artei teatrale;



n) diversificarea activitatii artistice cum ar fi intdlniri cu publicul, seri de teatru —
film, sesiuni de spectacole lectura, intalniri ale elevilor cu actorii Teatrului;

0) sustinerea programelor de voluntariat si mentorat;

p) organizarea de workshop- uri de arta actorului, regie, scenografie, coregrafie,
muzica de scend, criticd teatrald s1 dramaturgie;

r) organizarea unor programe de sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale
studentilor din ultimul an de studiu licentd sau masterat, in parteneriat cu institutiile
de Invatamant universitar in domeniul artei teatrale;

s) organizarea de tururi ghidate pentru prezentarea si cunoasterea Teatrului si
activitatii acestuia, in conditiile legii,

t) desfasoara activitati de impresariat, in conditiile legi;

u) intensificarea activitatilor de comunicare si PR pentru publicul din judetul
Maramures prin mijloace specifice pentru receptarea spectacolelor;

v) identificarea spatiilor neconventionale adecvate prezentdrii spectacolelor si
derularii programelor 7eatrului;

x) realizarea inregistrarilor spectacolelor proprii si difuzarea lor online, live sau in
reluare, pe canalele media ale Teatrului,

y) realizarea de filme artistice si documentare de scurt si lung metraj.
(2) In atingerea obiectivelor sale, Teatrul colaboreazi cu persoane fizice si juridice de

drept public si privat, organizatii non-guvernamentale de profil, din tard si din
strainatate, precum si cu autoritdtile administratiei publice locale sau judetene.

Art.12 Teatrul are deplini autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in
colaborare, in consens cu politicile si strategiile culturale ale Consiliului Local Baia
Mare pentru a raspunde nevoilor comunitatii, conform proiectului de management
aprobat.

Art.13 (1)_Teatrul isi desfasoara activitatea in baza proiectelor intocmite pe stagiune
si in acord cu obiectivele si indicatorii stabilifi conform prevederilor legale, in
conformitate cu proiectul de management aprobat.

(2) Durata stagiunii 7eatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ami
calendaristici si este urmata de o vacantd de doud luni. Data de Incepere a stagiunii
este de reguld 1 septembrie.

(3) Stabilirea timpului liber si a concediilor de odihni pentru angajatii Teatrului se
face potrivit legislatiei in vigoare, de reguld in perioada dintre stagiuni.

(4) Regulile de desfasurare a activitatilor 7eatrului sunt stabilite prin regulamentul
intern.

Art.14 (1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice 7eatrul se
va inscrie in Registrul Impresarilor Artistici.



(2) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice, 7eatrul
va proceda conform prevederilor O.G. 21/2007 privind institufiile $i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Teatrul poate recurge la externalizarea unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative si de productie.

Art.16 Teatrul indeplineste orice alte activitafi si atributii prevazute de legile in
vigoare In domeniul sau de activitate.

CAPITOLUL IIT
STRUCTURA SI ORGANIZAREA TEATRULUI

Art.17 (1) Teatrul are o structurd organizatorica proprie.

(2) Structura organizatoricd se stabileste prin organigrama si statul de functii i
cuprinde tipurile de structuri de activitate de conducere, func{ionale si de specialitate.
Art.18 (1) Structura organizatoricd, numarul de personal §i bugetul de venituri si
cheltuieli se aprobi de citre Consiliulul Local Baia Mare, in raport cu programele
stabilite, astfel Incat sa se asigure indeplinirea atributiilor gi sarcinilor specifice.

(2) In statul de functii, supus spre aprobare Consiliului Local, pot fi incluse, in
conditiile legii, si alte functii decat cele strict specifice, dacd se considerd necesar,
pentru 0 mai buna si eficientd desfasurare a activitatilor din 7eatru si daca volumul de
munca justifica posturile respective.

Art.19 Activitatea artistici este structurati pe Directia DRAMA, Serviciul
SPECTACOLE MUZICALE SI COREGRAFICE, Serviciul SPECTACOLE
PENTRU COPII SI TINERET

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.20 (1) Patrimoniul 7eatrului este format din drepturi si obligafii asupra unor
bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica sau privata a statului, dupd caz,
pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Imobilele aflate in gestiunea $i administrarea 7eatrului sunt:

a) Imobilul din str. Crigan nr.8 ( cladirea sediului), care dispune de : Sala Mare, cu o
capacitate de 280 locuri in sala si 20 de locuri 1n loja, Sala Studio, aflatd in corpul B
al institutiei cu o capacitate de 100 de locuri, Sald de balet in care se desfagoara
pregitirea momentelor de dans din spectacole, Sala de repetifii pentru partea
muzicald, ateliere, birouri etc.



b) Cladirea Serviciului SPECTACOLE PENTRU COPII SI TINERET dispune de
sala de spectacole cu o capacitate de 162 locuri, doud cabine actori, magazie decoruri,
magazie papusi, cabind sunet si lumini, sala de repetitii.

¢) apartamentul cu trei camere situat in Baia Mare, bl. Republicii nr. 62, utilizat
pentru gizuirea temporard a colaboratorilor (regizori, scenografi, actori, critici de
teatru, evaluatori, etc.);

d) 4 apartamente cu boxe aferente si doud garaje in blocul de locuinte din Baia Mare,
str. Vasile Alexandri nr. 81, ce pot fi atribuite salariatilor in scop de locuintd de
serviciu sau utilizate pentru gazuirea temporara a colaboratorilor.

(3) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii.

(4) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitillor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie previzute
de lege, in vederea protejarii acestora.

(5) Patrimontul mobil al 7eafrului cuprinde:

a) arhiva documentara;

b) decorurile spectacolului;

¢) costumele spectacolelor;

d) recuzita,

e) instrumente muzicale;

f) obiecte administrative;

g) instalatii de sunet;

h) mnstalatii de lumina;

i) utilaje/echipamente care sunt necesare pentru desfisurarea activitati artistice;

1) mijloc de transport - autoturism;

k) alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 21 (1) Teatrul intocmeste si fundamenteazd proiectul de buget de venituri s
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu
politicile autoritatii publice locale.

(2) Proiectul de buget se supune aprobarii Consiliului Local Baia Mare.

Art.22 (1) Finantarea Teatrului se realizeazd din venituri proprii, din subvenfii
acordate de la bugetul local gi alte surse prevazute de lege.

(2) Autoritatile administratiei publice, locale sau judetene, precum si Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, pot sustine, singure sau 1n parteneriat, realizarea
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unor programe si/sau proiecte culturale ale institutiei, inclusiv turnee 1n tard ori in
strainatate.

Art.23 (1) Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de 7eatru, respectiv:
a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) incasari din prestari servicii,

¢) organizarea si participarea, in colaborare cu alte institutii, la realizarea de
manifestari cultural-artistice;

d) donatii si sponsorizari;

¢) editarea st vanzarea de carti, studii, brosuri, CD —uri, DVD-uri, precum si alte
publicatii de specialitate;

f) valorificarea drepturilor de autori;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul 7eafrului, in conditiile legii;
h) alte activitati, conform dispozitiilor legale s1 obiectului de activitate

(2) Veniturile proprii realizate de 7eatru se gestioneaza in regim bugetar pentru
necesitatile institutiei.

(3) Prin exceptie, veniturile incasate din Inchirierea spatiilor proprietate publicd ale
Municipiului Baia Mare aflate in administrarea Teatrului Municipal Baia Mare, se
vireaza integral in bugetul Municipiului Baia Mare.

Art.24 (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii 7eatrului se realizeaza
astfel:

a) cheltuieli necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigurd integral din subventia acordata de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, venituri proprii, precum si din
alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii,

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea baze1 materiale
se asigura din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii g1 din alte
surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor g1 drepturile conexe si din contractele civile de prestari
servicii, Incheiate de Zeatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente
productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
Art.25 (1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin.(1) se realizeaza in conditiile legii.
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(3) Teatrul poate sa prevadd 1n proiectul sau de buget fonduri destinate
construirii/amenajarii unor locuinte de serviciu.

Art. 26 (1) Operatiunea de incasari si plati ale Zeatrului se efectueaza prin cont
deschis la trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditiile
legii.

(2) Tearrul poate efectua operatiuni de incasdri 1 plafi si prin caseria proprie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI

CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 27 (1) Managementul Zeatrului este asigurat de un Manager, desemnat, potrivit
legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Baia Mare.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de: directorul general adjunct, seful
Directiei Drama, seful Serviciului  Muzicale s1 Coregrafice, seful Serviciului
Spectacole pentru Copii si Tineret, numiti prin decizia managerului, in conditiile
legii, precum si de Consiliul Administrativ — organism colectiv cu rol deliberativ i
Consiliului Artistic — organism cu rol consultativ,  componenta acestora fiind
stabilita prin decizia managerului.

Art.28 (1) Managerul organizeaza, conduce s1 administreaza activitatea institutiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare si In conformitate cu contractul de management
nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul coordoneazi nemijlocit activitatea structurilor organizatorice care fi
sunt direct subordonate conform organigramei.

Art. 29 (1) In desfasurarea activitatii sale, Managerul are urmitoarele atributii:

a) reprezintd $1 angajeaza juridic, profesional si financiar 7eatrul 1in raporturile cu
tergi1, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

b) avizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale 7eatrului pe care le
transmite, 1n vederea aprobarii, Consiliului Local Baia Mare;

¢) exercita functia de ordonator tertial de credite, utilizeaza creditele bugetare pentru.
nevoile Teatrului, in conditiile legii;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita
competentelor atribuite prin contractul de management $i cu respectarea legii, de
asemenea, dispune mdsuri ce se impun in vederea respectdrii destinatiei aprobate a
fondurilor;

e) raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice ale Teatrului;
f) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv potrivit
legii;



g) prezintd spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si
manifestarilor culturale pe care urmeaza si le realizeze Teatrul ;

h) in afara programului minimal, Managerul decide realizarea si a altor proiecte care
nu fac obiectul negocierii cu autoritatea;

1) solicitd ordonatorului principal de credite, atunci cdnd este cazul, modificarea
obiectivelor si indicatorilor institutiei, precum si a programului minimal, In functie de
resursele financiare alocate;

j) numeste, organizeazi si prezideazd Consiliul Administrativ, fiind presedintele
acestuia. In calitatea sa de presedinte stabileste datele de sedinti si asigurad pregitirea
proiectelor de hotérari;

k) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management,
privind proiectele de hotardri promovate spre analizd si dezbatere Consiliului
Adminstrativ;

1) supune spre dezbatere Consiliului Administrativ proiectele Regulamentelor de
organizare si functionare si organigrama Teatrului, pe care ulterior le avizeaza si le
transmite spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, potrivit legii;
m) supune spre dezbatere Consiliului Administrativ proiectele statelor de functii, pe
care ulterior le avizeazd si le transmite spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare;

n) asigura elaborarea proiectului regulamentului intern si a celorlalte regulamente cu
caracter normativ ce stabilesc norme de activitate specifice Teatrului si le supune spre
aprobare Consiliului Administrativ si, dacd este cazul, Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare,

0) supune spre avizare Consiliului Administrativ si Constliului Artistic, n
conformitate cu prevederile H.G. 1672/2008, deciziile in ceea ce priveste rolurile din
cadrul noilor productii artistice distribuite fara selectie, pastrarea sau scoterea unor
productii artistice din repertoriu, valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de
productie si a celor de complexitate care urmeaza sa fie aplicati in cadrul evaluarii ,
in cazul celor prevazuti intre limite, limitele normei de munca pentru ocuparea unet
functii pentru perioada de referintd, decizii de punere in scend, lista sarcinilor
complementare pentru personalul artistic de specialitate angajat, valorile aprecierilor
activitatilor anterioare pentru personalul de specialitate angajat, punctajul de referinta
pentru personalul artistic de specialitate;

p) asigurd indeplinirea tuturor hotarérilor aprobate de Consiliul Administrativ;

r) numeste membrii Consiliului Artistic si este presedintele Consiliului Artistic;

s) asigurd organizarea selectiei pentru fiecare productie artisticd pentru distribuirea
artigtilor interpreti si/sau asimilafi;

t) aprobd, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica,
distributiile spectacolelor si repertoriul Teatrului,



u) aproba standardele de performantd si conditiile de ocupare a posturilor;

v) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;

w) aprobd, potrivit legii, figsele de post pentru personalul 7eatrului,

x) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale salariatilor,
in conditiile legii;

y) stabileste desfisurarea examenelor de promovare in grade si trepte profesionale
superioare, in conditiile legii;

7) aproba, in conditiile legii, procedurile si regulile de masurare adecvati a fiecdrui
indicator al standardului de performanta al angajatilor;

aa) stabileste modul de ocupare al posturilor vacante, respectiv prin negociere directa,
sau prin concurs, in functie de necesitafi, conform legii;

bb) organizeaza, atunci cand este cazul, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante sau nou create, stabilind stadardele de performanta, conditii de participare si
modalitatea de examinare, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

cc) aproba planul anual de perfectionare a personalului Teatrului, precum si masuri
pentru perfectionarea pregatirii profesionale, intocmit in baza propunerilor
personalului de conducere;

dd) asigurd promovarea si avansarea personalului cu Incadrarea sumelor aprobate cu
aceastd destinatie prin bugetul propriu,;

ee) raspunde de gestionarea sistemului de salarizare a personalului institufiei, de
legalitatea stabilirii salariilor de baza si a sporurilor acordate personalului 7eatrului;
ff) coordoneaza activitatea de salarizare, de elaborare si depunere a documentelor
specifice acestui domeniu, la termenele si in conditiile previzute de lege, precum sl
activitatea directiei dramd, a serviciilor i compartimentelor direct subordonate
managerului, conform organigramei;

gg) aprobd angajarea, promovarea, incetarea raporturilor individuale de munca sau
ale personalului 7eatrului, in conditiile legii,

hh) decide aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

ii) negociaza clauzele contractelor individuale de munca;

11) reprezinta Teatrul la negocierea contractelor colective de munca;

mm) aproba propunerile nominale, privind beneficiarii premiilor ce se acorda
personalului 7eatrului, potrivit legii;

nn) aprobd cererile concediilor fard platd in conditiile prevazute in Regulamentul
mtern;

mm) certifica lunar, pe baza figelor de prezentd, indeplinirea obligatiilor profesionale
de catre personalul de conducere, aproba cererile concediilor de odihnd pentru
aceasta categorie de personal;

00) aprobd planificarea anuala a concediilor odihnd ale salariatilor;
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pp) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de cétre personalul
aflat in subordinea directa;

1r) aproba solicitarea 1n scris a sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a forfeir de
muncd, in vederea redistribuirii salariatilor ca urmare a aparitiei unor situatii care
potrivit legii, pot determina disponibilizari de personal,;

ss) efectueaza demersuri pentru obtinerea cesiunilor de reprezentare;

tt) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii; In acest sens, consultd in prealabil
consilierul juridic cu privire la legalitatea contractelor ce urmeaza a fi negociate, iar
asupra onorariilor si preturilor contractelor decide dupa consultarea cu directorul
economic cu privire la incadrarea lor in buget;

uu) elaboreazd si aplicd strategiile specifice, in masurd s asigure desfagurarea in
conditii de performanta a activitatii curente si de prespectiva a Teatrului;

vv) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuireli al instuitutiei si ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor 1n vigoare;

ww) asigurd respectarea destinatiei subventiei aprobate de Consiliul Local Baia
Mare;

xx) raspunde de administrarea §i gestionarea patrimoniului 7eatrului, in condifiile
legii;

yy) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le
transmite in vederea aprobdrii ordonatorului principal de credite; aproba propunerile
de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decét cele care se
inscriu in categoria mijloacelor fixe;

zz) raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Teatrului;

aaa) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei
stabilite prin contractul de management;

bbb) aprobd masurile de securitate si sanatate in munca si urmadreste respectarea lor
de cétre salariati si colaboratort;

cee) aproba planul de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor
in practici;

ddd) numeste prin decizie persoana competenta si cerceteze incalcarea prevederilor
codul de conduitd a persoanalului Teatrului, prevazut de O.U.G 57/2019 privind
Codul administrativ ;

eee) numeste prin decizie persoanele responsabile cu indeplinirea sarcinilor
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu protectia si gestionarea
datelor cu caracter personal;
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fff) decide, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea comisiilor
permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitati cum ar fi inventarierea
de bunuri, casarea de bunuri, receptia lucrarilor/serviciilor, monitorizarea SCIM,
cercetarea disciplinara, etc.

ggg) asigurd si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitafii spectacolelor;
hhh) configureaza repertoriul din perioada de referintd, in acord cu prevederile
contractului de management, astfel:

L planificd stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor sefilor structurilor
artistice, prin stabilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numarului de
maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

II.  aproba programul exploatarii productiilor artistice (premiere i reludri);

ii1) distribuie prin decizie artigtii creatori si asimilati (regizori, scenografi etc.)

i) aproba incheierea de contracte conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe de catre personalul artistic al teatrului cu alte institutii si
companii de spectacole, pe durata stagiunii,

kkk) aproba incheierea contractelor individuale de muncd cu institufii sau companii
de spectacole sau concerte, pe durata stagiunii, de citre personalul teatrului;

111) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizit,

mmm) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, prin lege sau dispozitie
a ordonatorului principal de credite.

nnn) pe perioada absentei din institufie, managerul poate delega, prin decizie, atributii
legate de conducerea activitatii curente a institutiei unuia dintre sefii structurilor
artistice (Directia Dramd, Serviciul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Serviciuul
Spectacole pentru Copii si Tineret), cu stabilirea limitelor de competenta,

(2) Managerul are obligatia de a solicita consilierului juridic viza de legalitate asupra
oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei.

Art.30 (1) Consiliul Adminstrativ este un organism deliberativ, infiintat prin
decizia managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de management.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) Managerul —presedinte;

b) Directorul general adjunct — membru;

¢) Seful directiei drama —membru,

d) Seful serviciului Spectacole Muzicale si Coregrafice — membru;

e) Seful serviciului Spectacole pentru Copii si Tineret — membru;

f) Consilierul juridic — membru, secretar;

g) Delegatul sindicatului reprezentativ — membru;

h) Reprezentantul Consiliului Local Baia Mare — membru;

i) Reprezentantul Primarului Municipiului Baia Mare - membru.
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(3) Secretariatul Consiliului Administrativ este numit de cétre presedintele

Consiliului prin decizie.

(4) La sedinfa Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte

persoane cu functii de conducere, personalitati ale vietii culturale, artistice, precum §i

sefii de compartimente interesati de problemele ce se discuta.

(5) Membrii, precum si invitatii la sedinfa Consiliului Administrativ nu sunt

remunerati pentru participarea la acesta.

(6) Consiliul Administrativ isi desfigoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste semestrial in sedinte ordinare la sediul Zeatrului sau ori de cate ori

este nevoie, in sedintd extraordinard, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din

numarul membrilor sii. Convocarea se face prin orice mijloc, cu cel putin 3 zile

inainte de ziua desfasurarii sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile inainte de

data desfasurarii sedintelor ordinare. v

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sa1 si la hotarari

cu majoritatea simpla de voturi din numadrul total al membrilor prezenti.; in caz de

egalitate de voturi, hotararile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de manager;

¢) voturile vor fi exprimate la vedere, prin DA sau NU. In cazurile in care trebuie

luate hotarari in ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot inchis (urnd);

d) este prezidat de presedinte;

e) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 24

de ore Tnaintea desfagurarii sedintelor; |

f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de

sedintd;

g) procesul verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucrari.

(7) Consiliul Administrativ verificd modul de indeplinire a hotdrarilor adoptate.

Art.31 (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufier in

vederea aprobdrii lui de catre ordonatorul principal de credite; dupa aprobarea lui,

aproba defalcarea pe activitati specifice;

a) propune §i initiaza masuri pentru imbundtatirea activitatilor institugiei din punct de
vedere economic si administrativ si pentru organizarea eficientd a muncii,

b) face propuneri pentru strategia de dezvoltare a Teatrului, precum si pentru
programele minimale ale acestuia;

b) elaboreaza si supune aprobarii managerului programele de investitii si reparafii

curente necesare institufiei;

¢) aproba proiectul Regulamentul intern al Teatrului,

d) avizeazi regulamentele de organizare si functionare, organigramele §i statele de

functii in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local Baia Mare;
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e) hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna gospodarire si folosire a
mijloacelor materiale si financiare care constituie patrimoniul Teatrului, pentru
asigurarea integritatii acestuia, precum si pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

f) dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehnice si administrative legate
de stabilirea repertoriului;

g) avizeaza deciziile Managerului privind rolurile din cadrul noilor productit artistice
distribuite fird selectie, pastrarea sau scoterea unor productii artistice din repertoriu,
valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate care
urmeaza sa fie aplicati in cadrul evaludrii , In cazul celor prevazuti intre limite,
limitele normei de munca pentru ocuparea unei functii pentru perioada de referinta,
decizii de punere in scend, lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de
specialitate angajat; valorile aprecierilor activitatilor anterioare pentru personalul de
specialitate angajat, punctajul de referintd pentru personalul artistic de specialitate;

h) asigurd informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul
sedintelor;

i) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniului de activitate ale
Teatrului;

j) stabileste modul de utilizare a sumelor realizate din veniturilor extrabugetare, in
conditiile legii;

k) aproba colaboririle Teatrului cu alte institutii de cultura din ’gai‘é si strainatate;

1) aprobd beneficiarii premiilor gi primelor anuale sau periodice, potrivit legii;

m) aprobd modificarea programului artistic al 7eatrului,

n) analizeazd si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legaturd cu conditiile generale de administrare si funcfionare a
Teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul Administrativ adoptd hotérari, care se
consemneaza in procesele verbale de sedinta.

Art.32 (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de
activitate al Teatrului, format din personlitdti culturale din institutie, precum g1 din
afara acesteia. Managerul poate decide ca membrii Consiliului Artistic sa fie exclusiv
din afara Teatrului. Managerul poate invita la sedintele Consiliului Artistic i alte
persoane din 7eatru, dupa caz.

(2) Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizia managerului, care este
presedintele acestui consiliu.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerafi
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic se intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de
céte ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe trimestru, cu exceptia perioadei de
concedii de odihna intre stagiuni, astfel:
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a) Ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de
hotarari elaborate de conducerea executivd, numai cu privire la personalul de
specialitate artistic;

b) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sai cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei; :

¢) Avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritatea simpld de Vc}turi din
numarul total de participanti, in caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua in
concordanti cu votul exprimat de manager;

d) Hotararile se consemneazi in proces verbal al sedintei si se semneazi de catre
participantii la lucrarile sedintei. _

(5) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de catre personalul desemnat de
manager.

Art.33 (1) Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru: 1

a) dezbaterea §i pronuntarea asupra unor probleme privind alcatuirea repertoriului,
structura programelor si proiectelor artistice a 7eatrului;

b) dezbaterea altor probleme de ordin artistic;

¢) analizarea nivelului artistic al premierelor 7eatrului, prin vizionarea lor in faza de
repetitie generald;

d) vizeazi, evalueaza si propune masuri privind imbundtatirea calitafii repetltulor s1
spectacolelor in pregitire, a altor productii cultural — artistice; B

e) propune mdasuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea
madiestriei artistice a personalului din fiecare structura artisticd, potrivit legii;

f) discutd propunerile inaintate de cétre sefii structurilor artistice (Directia Drama,
Serviciul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Serviciul Spectacole pentru Copii st
Tineret) privind strategia si programele artistice, stabileste, In urma acestor discufii,
proiectele artistice care se vor realiza in cadrul stagiunilor 7eatrului $i care vin in
intAmpinarea nevoilor culturale a segmentelor de public existente; iau in discutie
diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager;

¢) indeplineste orice alte atributii conform legii.

(2) Membrii Consiliului Artistic, care nu sunt salariafi ai Teatrului, vor putea fi
remunerati in baza unor contracte incheiate conform Legii nr.8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru toate materialele create in cadrul activitatii consiliului, care intrd sub incidenta
acestei legi.

(3) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt:

a) tine legdtura cu membrii consiliului;

b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor consiliului;

¢) adund, comunici si arhiveaza propunerile, referatele, adnotarile i celelalte lucrari
ale membrilor consiliului.
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(4) Consiliul Artistic se ntruneste ori de cate ori considerad necesar managerul, dar cel
putin de douad ori pe parcursul unei stagiuni.

(5) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi ficuti de citre secretar cu minim
48 de ore 1nainte de data stabilita pentru Intrunire, cu aceastd ocazie se va comunica
acestora g1 ordinea de zi a sedintei respective.

(6) In cazul in care pe ordinea de zi se afla propuneri de introducere in repertoriul
Teatrului a unor piese noi, textul acestora va fi inaintat spre analizi, membrilor
consiliului cu cel putin 15 zile anterior datei la care urmeaza sa aiba loc sedinta.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.34 (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice 7eatrul are o structurd
organizatorica proprie, conform organigramei.

(2) Numarul maxim de posturi aprobate este de 100.

Art.35 Teatrul Municipal Baia Mare, functioneaza structurat pe Directie, servicii,
compartimente.

Art.36 (1) Functionarea Teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ, angajat in conditiile legii, care isi desfasoara activitatea de regula pe
baza contractului individual de munci incheiat pe perioada determinati, inclusiv pe
stagiune or1i pe productie artistica.

(2) Ocuparea posturilor se realizeazd prin concurs sau examen, organizate in
conditiile legii, sau prin acordul partilor in cazul contratelor individuale de munca pe
duratd determinatd, conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru realizarea obiectului de activitate, Teatrul poate utiliza $i personal
colaborator remunerat in baza unor contracte civile, potrivit dispozitiilor Codulu1
civil si/sau in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe;

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului poate
incheia contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, numai cu aprobarea conducerii.

(5) Pe durata stagiunii, personalul 7eatrului poate incheia contracte individuale de
muncd cu alte institutii i companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conduceril.

Art.37 (1) Directorul general adjunct este numit de cdtre manager, in conditiile
legii.
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(2) Directorul general adjunct se subordoneazd direct managerului, §1 coordoneaza
activitatea urmatoarelor compartimente si servicii:

a) Compartimentul financiar — contabil;

b) Compartimentul Resurse umane, Salarizare si Achizitii publice

¢) Serviciul productie si administrativ;

d) Compartimentul tehnic de specialitate.
(3) Directorul general adjunct exercitd urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfisurata in cadrul
compartimentului financiar contabil gi serviciilor administrativ si productie, conform
structurilor prevdzute in organigrama, in concordantd cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al 7eatrului si in corelatie cu standardele de performanta stabilite de
manager;
b) face parte din Consiliul Administrativ;
¢) supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii managerului externalizarea
unor activitati din subordine;
d) asigurd si raspunde de elaborarea de norme i proceduri de Iucru privind
activitatile coordonate;
e) are rolul de a identifica solutii si de a inainta managerului propuneri formahzate in
proiecte de hotarari privind activitatea coordonatd;
f) participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Zeatrului,
g) intocmeste, lunar, rapoarte catre managerul Zeatrului, privind execufia bugetara si
modul de respectare a procedurilor de lucru privind domeniul sdu de activitate;
h) elaboreazd situatii financiare trimestriale §i anuale ale Teatrului, monitorizand
riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii bugetului de venituri §i cheltuielr;
propune masuri de prevenire si remediere dacd este cazul;
i) asigurd organizarea §i functionarea activitdfii economico — administrative si
raspunde pentru deciziile luate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu §i pentru
buna functionare a 7eatrului din punct de vedere economico-administrativ;
1) urmdreste modul de indeplinire a prevederilor din bugetul de venituri §1 cheltuieli,
k) asigura si raspunde de respectarea reglementdrilor financiar-contabile aplicabile de
catre compartimentele din subordine;
1) raspunde si asigura incadrarea in termenele legale a depunerilor declaratiilor fiscale
ale Teatrului;
m) coordoneaza inregistrarea gi evidenta contabild a operatiunilor de gestiune internd
referitor la obligatiile si plitile privind furnizorii, impozitele si taxele legale,
deconturile de deplasdri si cheltuieli diverse, operatiunile de capital, imobilizari
corporale, necorporale i in curs, stocuri si alte operatiuni proprii ale institugiei;
n) coordoneaza si raspunde de realizarea graficului de circulatie a documentelor la
nivelul intregii institutii;
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0) verifica exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra operafiunilor
care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

p) coordoneazd si rdspunde de realizarea raportdrilor de gestiune interna,

q) raspunde de gestionarea contractelor incheiate la nivelul Teatrului,

r) asigurd si raspunde de intocmirea /actualizarea figelor de post pentru personalul din
cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitagile aferente
pentru perioada de referinta, in conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul
de Organizare si Functionare si legislatia aplicabid domeniilor aflate in subordine;

s) asigurd si raspunde de evaluarea profesionald a personalului subordonat, face
evaluarea personalului cu functii de conducere din cadrul activitafii subordonate;

t) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora in arhiva Teatrului,

u) asigurd relatia cu organele de control pe linie economicd, impreund cu persoana
desemnatd pentru controlul financiar preventiv propriu.

v) este obligat sd depuna la dispozitia managerului in cel mai scurt timp posibil toate
datele, informatiile si documentele solicitate, in legiturd cu activitatea
compartimentelor din subordinea sa;

w) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de catre
manager, potrivit legii.

x) propune masuri de recompensare sau sanctionare a personalului din subordine, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

z) raspunde pentru planificarea si realizarea concediilor de odihni pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager;

aa) sesizeaza deficientele i necesititile pentru buna desfagurare a activitafii
compartimentelor din subordine, informeaza Consiliul Administrativ $1 managerul
despre misurile si deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor aparute;

bb) supravegheaza executarea si inregistrarea, conform legii, a veniturilor proprii
rezultate din sponsorizdri in baza contractelor incheiate cu agentii economici;

cc) raspunde de elaborarea si realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitagii
profesionale a compartimentelor pe care le are in subordine;

dd) fundamenteaza si sustine propunerile de angajare bugetare din domentul sdu de
activitate;

ee) asigura si raspunde de testarea profesionald a personalului subordonat ori de cate
ori considera ca este necesar;

ff) primeste si propune soluii privind contestatiile i reclamatiile personalului din
subordine cu privire la evaludrile realizate si a relagillor de muncd inaintandu-le
managerului;
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gg) asigurd, in colaborare cu compartimentul resurse umane, lista posturilor vacante
compatibile cu pregatirea profesionald, cu abilitatile si comp’éten;ele personalului
evaluat/subordonat;

hh) avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de munca pentru personalul din compartimentele subordonate;

ii) asigura si raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare a personalului
din subordine; | '
jj) ia mésuri pentru respectarea cerintelor formulate de ctre serviciul de prevenire si
protectie a muncii, privind securitatea §i sanatatea la locul de munca, in cadrul
compartimenelor aflate in subordinea sa;

kk) raspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

11) colaboreazi pe linia securitatii si sandtdtii in munca cu serviciul de prevemre s1
protectie a muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de munca
din compartimentele aflate in subordine;

mm) coordoneaza activitatea institutiei privind achizifiile publice.

Art38 (1) Compartimentul Financiar — Contabil functioneaza in subordinea
Directorului general adjunct, are in structurd biroul financiar contabil, caseria,
aprovizionarea $i magazia. |

(2) Compartimentul Financiar — Contabil are urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat, a mjloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor unicitatii, universalitaii, echilibrului, realitafii i anuitafii;

b) raspunde de 1incasarea i inregistrarea veniturilor extrabugetare “potrivit
dispozifiilor legale;

¢) urmdreste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea mvestitiilor; .

¢) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

f) asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de
casd si cheluielile efective, le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in
cadrul acestora pe articole si aliniate, potrivit bugetului aprobat; contabilitatea
cheltuielilor finantate din fonduri speciale este organizatd si condusa pentru fiecare
fond special pe capitolele si subcapitolele specificafiei clasificatiei cheltuielilor
potrivit fondului respectiv;

g) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operafiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice;
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h) intocmeste si prezinta trimestrial §i anual situatiile financiare in structura si la
termenele previzute in instructiunile ordonatorului principal de credlte s Ministerului
Finantelor Publice;

1) efectueaza operatiunile de incasari i plati catre salariatii institutiei §i catre terti;

j) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa
financiara ; .

k) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: figele de evidenta contabila, sintetica
si analiticd, balanta de verifiacare lunari, note contabile, centralizatoare;

1) verificd respectarea nomelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale §i. banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, inventarierilor, asigurarea i constituirea de garantii, obligatiile
si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile sl realizarea datelcn
inscrise in bilanturi si conturi de executie;

m) furnizeaza la cerere, atdt directorului general adjunct, cat si managerului,‘orice
document sau informatie, referitoare la activitatea economico-financiard a Teatrului;
n) intocmeste raportarile lunare obligatorii pe care le inainteaza ordonatorului pricipal
de credite, la termenele stabilite de acesta; ‘

o) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

p) exercitd controlul financiar preventiv propriu (viza CFP) asupra ~ tuturor
operatiunilor care afecteazd fondurile publice si/sau patrimoniul public, prin
semndtura persoanei desemnate In acest sens.

Art.39 Caseria face parte din compartimentul financiar contabil si are urmatoarele
atributii: -

a) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectdnd Regulamentul operatiunilor
de casi si legislatia in vigoare sub a cédror inciden{d intrd activitatea pe care o
desfasoara;

b) depune in bancd ordinele de platd intocmite de Biroul financiar- contabﬂ si ridica
din banca extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor care justificd
incasdrile si platile;

¢) depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din banca, la Biroul financiar —
contabil;

d) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de Incasari si plai registrele de casa
in lei si valutd, precum si alte documente privind operatiunile de casa,

e) Inregistreazd biletele de intrare si/sau abonamentele la compartimentul de
specialitate al autoritatii publice locale care isi exercitd autoritatea asupra locului
unde are loc spectacolul;

f) emite un bilet de intrare si/sau abonament pentru toate sumele primite de la
spectatort,
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g) asigura, la cererea compartimentului de specialitate al autoritatii administratiei
publice locale, documentele justificative privind calculul si plata impozitului pe
spectacole;

h) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in banca numerarul
aflat in casierie peste plafonul admis de lege.

Art.40 Magazia face parte din compartimentul financiar contabil si are urmdtoarele
atributii principale:

a) raspunde de aprovizionarea operativa a necesarului de bunuri fundamentate de
compartimentele de specialitate in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii
optime a activitagii;

b) raspunde de gestiunea internd a bunurilor achizitionate;

¢) participa la efectuarea punctajului dintre gestiunea faptica si scriptica a bunurilor
gestionate;

d) intocmirea documentatiei privind migcarea bunurilor intre punctele de gestiune;

e) achizitioneazd materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor,
reludrilor, concertelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea 7eatrului;
f) verificarea cantitativa si calitativd a materialelor si obiectelor achizifionate, alaturi
de comisia de receptie;

g) in urma achizitionarii materialelor cu numerar, intocmeste decontul pe care 1l
supune spre aprobare si il preda la Biroul financiar contabil la termenele stabilite;

h) primeste si pastreaza bunurile achizitionate, Intocmeste nota de receptie si constata
eventualele diferente, actul de primire in custodie pe care le preda biroului financiar
contabil.

Art.41 Compartimentul Resurse umane, salarizare si achizitii

(1) Salarizare si Resursele Umane :

a) asigurd intocmirea documentelor legale pentru concursuri, angajari, promovari,
pensiondri, incetarea contractelor individuale de muncd, sanctiondri, evidente
statistice, acordarea drepturilor salariale prevazute de lege;

b) asigurd intocmirea proiectului statului de functii anual;

¢) gestioneaza figsele de post si asigura dupa fiecare evaluare, actualizarea acestora;

d) intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cite ori intervin
modificdri in structura sau salarizarea personalului 7eatrului;

e) coordoneaza si asigurd consultantd de specialitate in vederea deruldrii in conditii
de legalitate a procesului de evaluare performantelor profesionale individuale anuale
si gestioneaza figele de evaluare profesionald individuala anuala;

f) asigura intocmirea si depunerea la termenele stabilite a situatiilor statistice, a
evidentelor de personal si salarizare solicitate de managerul Teafrului sau de
autoritatile cu prerogative in domeniu;
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g) elibereaza la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati ai 7eatrului documente
care atestd activitatea desfasuratd de acestia, vechimea in muncd, in meserie, in
specialitate;

h) completeazi si actualizeazi Registrul general de evidentd a angajatilor Teatrului,
trimite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul
REVISAL;

1) gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor 7eatrului,

j) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personaluluiVif’eatrului,
si tine evidenta efectuirii acestora; ,

k) asigurd intocmirea statelor pentru plata salariilor in baza pontajelor transmise de
compartimentele Teatrului;

1) stabileste structura de personal pe baza cireia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salarii, conform legii;

m) intocmeste contractele de muncd ale angajatilor, precum si actele adifionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;

n) intocmeste documentele pentru promovarea personalului In grade sau trepte
profesionale, in urma examenelor sustinute, conform legii;

0) intocmeste documentatia cu privire la avansarea in gradafii a personalului
Teatrului, conform legit;

p) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale
precum si in legaturd cu evolutia in carierd a personalului Zeatrului,

q) intocmeste dosarele de pensionare;

r) tine evidentele concediilor fard platad si a absentelor nemotivate, a concediilor
medicale, concediilor de odihna;

s) Intocmeste si depune figele fiscale si adeverintele pentru persoanele care au
prestate activititi in baza contractelor de colaborare sau de prestéri servicii intocmite
in baza Codului civil, precum $i in ceea ce priveste cesiunea drepturilor de autor si
drepturilor conexe, la Administraia Finantelor Publice;

t) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.; '

u) furnizeazi la solicitarea serviciului de prevenire gi protectia muncii datele necesare
pentru organizarea activitafii de siguranta si sdnatate in munca;

v) tine evidenta si monitorizeaza dispozitiile interne ale conducert;

w) asigura si gestioneaza sistemul de evidenta si raportare privind personalul angajat;
x) asigura si rdspunde de organizarea evaludrii anuale a personalului pentru perioada
de referintd;

y) verficd, urmareste si propune conducerii 7eatru/ui masurile ce se impun in vederea
respectarii prevederilor legale cu privire la timpul de muncd si de odihna al
personalului salariat al Teatrului.
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(2) Activititii de achizitii publice i sunt aferente urmatoarele atributii principale:

a) solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii si lucrari
pentru anul urmator, cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, in vederea
aprobartii;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice
si le inainteaza spre aprobare conducerii;

¢) elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor suport, in cazul organizdrii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitétilor
transmise de compartimente;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) realizeaza achizitiile directe;

f) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

g) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legii;

h) deruleaza procedurile previzute de lege in scopul achizitionarii de bunuri, servicii,
in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand reglementérile legale
incidente din legislatia nationala s1 europeand;

1) elaboreaza si prezintd documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru
achizitia publica de produse, lucrari si servicii;

j) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarilor autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul.

Art.42 (1) Serviciul productie si administrativ este direct subordonat directorului
general adjunct si este condus de un sef serviciu, care are urmdtoarele atribufii
principale:

a) intocmeste devizul estimativ pentru fiecare productie a Teatrului in colaborare cu
regizorul artistic si scenograful;

b) intocmeste si urmareste bonurile de consum de materiale aferente realizarii
decorurilor si costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul
existent;

¢) intocmeste si urmdreste ordinele de lucru aferente lucrarilor executate de serviciul
productie;

d) organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor si costumelor spectacolelor;

e) urmdireste cheltuielile productiilor astfel ca sa nu se depaseascd valoarea devizelor
estimative;

f) urmdreste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor
de productie

g) organizeaza paza institutiei si a bunurilor sale;

h) coordonarea activitatii personalului din subordine;

i) administrarea, intretinerea si repararea imobilelor;
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j) raspunde de derularea contractelor cu persoanele juridice pentru executarea
reparatiilor curente la cladiri, pentru deratizare si dezinsectie, pentru paza, gaz,
energie electric, apa, salubritate, etc.

Art.43 Atelierul de croitorie femei/ croitorie birbati se afla in subordinea sefului

serviciului productie si administrativ i are urmaétoarele artibufii principale:

a) realizeazd costumele de scend pentru artistii distribuifi in spectacolele din

repertoriul institufiei si rdspunde de calitatea tehnica si artisticd a executiei;

b) executd artistic costume de epocd sau modern, dupd schifele si conceptia

scenografului, cu caracter de unicate, incadrandu-se in termenele stabilite pentru

premiere, reludri, spectacole; |

¢) cunoaste epocile istorice, citeste schite, ia masuri, executd tipare, croieste, coase

artistic, imbina si asambleaza piesele componente ale costumelor pentru barbafi i

femei, conform schitelor scenografice;

d) cunoaste proprietitile si tehnologia tesdturilor de orice naturd, putind sa lucreze pe

fir, executd detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeaza sa

fie aplicate;

¢) executa retusurile, reparatiile sau adaptarea costumului, pastrand dimensiunile si

particularitatile artistilor, respectdnd intocmai indicatiile i schitele scenografice;

f) gestioneaza, dupd caz, materialele primite de la magazie, face propuneri de

inlocuire a unor materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect scenic,

contribuind astfel la diminuarea cheltuielilor de productie;

g) contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor;

h) colaboreazia cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai

spectacolului ( pictori, scenografi, regizori), cu membrii celorlalte ateliere de

productie si tehnic de scend.

Art.d44 Atelierul mecanic/licituserie functioneaza in subordinea sefului serviciului

productie si administrativ i are urmatoarele atribufii:

a) intretinerea, repararea si exploatarea :

- instalatiilor de ventilatie i climatizare din dotarea sililor, scenelor i celorlalte

spatii din cladire;

- instalatiilor sanitare, incilzire §i stingere a incendiilor din dotare, elementelor de

constructie, amenajare si dotare ale cladiri;

- automatizdri si instalatii de curenti slabi.

b) participarea si colaborarea la intrefinerea de scena si a utilajelor tehnologice.

¢) executa lucréri de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

d) executi lucrari de intretinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor;

e) executd orice alte lucrari de mecanica necesare Teatrului;

f) executd orice alte lucrdri de tdmplarie, mai simple sau complexe, necesare

spectacolelor sau institutiei, conform ceringelor;

24



g) gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate.

Art45 Atelierul de tamplirie functioneaza in subordinea sefului serviciulut
productie si administrativ si are urmatoarele atributii principale:

a) executd manual lucrari de tAmplarie obisnuite sau cu caracter de unicat, dupa schite
st indicatit scenogafice, elemente de decor si recuzitd pentru scena;

b) citeste schitele si cunoaste stilurile de mobilier;

¢) cunoaste tehnica croitului, a tehnologiei si prelucrdrii lemnului, a lacurilor,
proprietatile lemnului si inlocuitorilor;

d) cunoaste g1 aplica tehnologia prelucrarii artistice a ornamentelor de furnir,
construirea $1 montarea ornamentelor, realizeaza lucrdri artistice de tampalarie,
necesare decorurilor si raspunde pentru calitatea executiei si predarea la termen a
reperelor;

¢) propune posibilitafi de inlocuire a lemnului cu materiale avand caracteristici
asemdanatoare si care pastreaza efectul scenic, dar care diminueazd costurile de
productie, utilizeaza eficient materialele, repard si intretine lucrdrile de tdmplarie
existente;

f) foloseste utilaje si bunurile din dotare, contribuie la calitatea gi realizarea tehnica a
spectacolelor;

g) executd orice alte lucrari de tdmplarie, mai simple sau complexe, necesare
spectacolelor sau institutiei, conform cerintelor;

h) gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate.

Art.46 Butaforul este direct subordonat sefului servoiciului de productie si
administrativ si are ca atributii principale executarea obiectelor de butaforie si a
reparatiilor si modificarilor care sunt necesare obiectelor de butaforie deja existente.
Art.47 Secretariatul se afla in subordinea sefului serviciului de productie si
administrativ si indeplineste urmatoarele atributii:

a) lucrdri de corespndentd primitd si emisd de unitate, lecturarea corespondeniei
primite, prezentarea la conducere — 1n functie de obiectul fiecarer adrese,
inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei primite, Intocmirea
unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la
semnat a corespondentei cu materialul de baza; pregatirea corespondenter pentru
expediere, expedierea directa, dupa caz, asigurarea transportului corespondentet;

b) atributii de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea
materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, etc. si clasarea documentelor;

¢) scrierea rapida, stenografierea discutiilor din sedinte, conferintele, intdlnirile de
afaceri, stenografierea dupa dictare ( si la telefon) transcrierea stenogramelor;

d) multiplicarea materialelor: dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor,
cunoasterea unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial;
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e) asigurd defisurarea in bune conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutie,
primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea
ce priveste regulile de comportament si protocol specifice tdrii din care vine
partenerul, pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

f) evidenta necesarului de consumabile ( necesarul de rechizite pentru biroul
secretariat), evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale;

g) pregatirea calatoriilor de serviciu ale managerului, rezervarea de bilete, a cameret
de hotel, obtinerea vizei (daca este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru
intalnirile de lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie si se intdlneasca
managerul si stabilirea programului;

h) organizarea sistemului informational, primirea, prelucrarea i transmiterea
informatiilor;

1) primirea §i transmiterea comunicarilor telefonice, emalurilor, faxurilor;

]) organizarea sedintelor g1 a materialelor necesare;

k) difuzarea in unitate a deciziilor §i instrucfiunilor cu caracter de nota internd sau
ordin de serviciu;

1) asigura pastrarea secretului profesional;

m) preluarea de la manager (prin delegare de competentd) a unor sarcini pe care
biroul secretariat le poate rezolva.

Art.48 (1) Compartimentul tehnic de specialitate este subordonat directorului
general adjunct.

(2) Din compartimentul tehnic de specialitate fac parte: regizorii tehnici, maistrul,
manuitorii decor, recuziterul, luministi $i sonorizatori.

Art.49 Regizorul tehnic are urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de corelarea, armonizarea activitatilor formatiilor de muncitori
care lucreaza la scend, la echipamentele tehnice de scend, la echipamentele tehnice si
instalatiile de deservire a scenei, atat la sediul institutiei si la punctul de lucru al
sectiei de papusi, cat i in deplasart ;

b) indeplineste cerintele regizorului artistic al spectacolului;

¢) raspunde de buna desfasurare a repetifiilor si spectacolelor, pe toatd durata
programului, coordonind personalalul tehnic de scend si Ingrijitorii;

d) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme §i procedurilor de norme si
procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

e) preda si preia de la ateliere, impreuna cu regizorul de scend, decorul, recuzita st
costumele spectacolelor;

f) elaboreaza fisa tehnica pentru fiecare spectacol, impreund cu scenograful;

g) sesizeazd seful de productie asupra necesitatii refacerilor elementelor de decor si
costumelor deteriorate pe parcursul derularii productiilor;
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h) verifica integritatea, conformitatea i calitatea decorurilor, tapiteriei, costumelor,
incaltamintei, machiajului, perucheriei, recuzitei etc. folosite n productiile artistice;
1) verifica i raspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice care
asigurd deservirea scenei si salii de spectacol;

j) intocmeste si afiseaza la avizier programul saptdmanal de lucru;

k) asigura aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevazute ale

programului de spectacole.

Art.50 Regizorul de scena

a) colaboreazd indeaproape cu regizorul artistic si cu scenograful spectacolului ;

b) supravegheaza desfasurarea in conditii optime a montarii si demontarii
decorurilor, puterea luminilor, pregatirea sonorizarii, ca toate acestea sd fie
terminate inaintea orei stabilite pentru inceperea activitatilor;

¢) pentru fiecare spectacol nou verifica stadiul confectiondrii decorurilor , a
costumelor, a recuzitei si ori de cate ori este nevoie, invitd actorii la probele de
costume ;

d) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, din punt de vedere
tehnic;

e) urmdreste prezenta la repetitii, spectacole, vizionari, consemneaza intarzierile si
orice alte evenimente in condiciile de prezenta la repetitii si spectacole , pe care le
va prezenta la cerere conducerii teatrulut;

f) anuntd personalul artistic, tehnic §i colaboratorii externi, de comun acord cu
secretarul literar, asupra datelor repetitiilor si a spectacolelor, precum st orele de
incepere in cazul schimbarilor intervenite in programul zilnic;

g) in cazul deplasarilor in locatii unde scena nu este adecvatd, raspunde de toate
modificarile efectuate care asigura desfasurarea spectacolului;

h) intocmeste , impreund cu regizorul artistic si afiseaza la avizier programul
saptaménal de lucru; pentru orice modificare sau addugire , are obligatia de a
anunta persoanele vizate ;

i) informeazd conducerea teatrului si secretarul literar asupra schimbaérii datelor
spectacolelor pentru a fi communicate in timp util presei , precum si modificérile
in distributii , pentru a putea fi operate in caietele de sala si afise.

Art.51 Maistrul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si supravegheza activitatea de montare — demontare decoruri pentru

repetitii si spectacole, atét la sediul institutiei si la sectia de papusi cét si in deplasari;

b) Intocmeste programul méanuitorilor decor pentru spectacol, repetitii, inchirieri de

sala si deplasari,

¢) asistd amenajarea scenei in cazul inchirierii sélilor de spectacole;

d) sprijind activitatea regizorul tehnic pentru buna desfasurare a repetitiilor s1

spectacolelor din punct de vedere al decorului si recuzitet;

e) asigurd, manipuleaza si gestioneza obiectele de recuzita necesare desfasurdrii

spectacolului ( mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de
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decoratii, lampi, obiecte decorative etc.) multe dintre acestea avand valoare
deosebita, fiind unicate, ce reprezinta epoci si stiluri,
f) participa la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuzitd;
g) cunoaste desfagurarea spectacolelor pe acte, scene;
h) alege, transporta si ageaza in decor obiectele, in locurile indicate de scenograf,
intervenind prompt la orice schimbare de decor;
1) asigura si intretine obiectele de recuzita din depozit, incarca- descarca si asigurd
obiectele de recuzita in timpul deplasarilor si turneelor.
Art.52 (1) Manuitorii decor sunt subordonati maistrului.
(2) Manuitorii decor au urmatoarele atributii principale:
a) realizeazd montarea gi manevrarea manuala i mecanicd a implantarii decorurilor,
executand toate operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce
compun decoruri plasandu- se in ansamblul general, conform schitei scenografice;
b) executd lucrarile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor
mecanice in timpul spectacolelor si repetitiilor;
¢) executd improvizatii din decoruri vechi pentru repetiii, spectacole, adaptandu-le
stilului si epocii, precum si regiei i scenografiei spectacolului respectiv;
d) manevreaza instalatiile mecanice din scend in vederea realizarii unor efecte in
spectacole ( trepte, culisante, contrabare, rivalte, podef mobil, arlechin), citeste si
descifreaza schitele de decor;
e) reconditioneazi, transformd, repard, dupa caz, elementele de decor si decorul in
colaborare cu atelierele de productie;
f) depoziteaza, asigura si intretine decorurile, le transportd, inarcd s1 descarca in
timpul deplasarilor si turneelor, gestioneaza, dupa caz, bunurile si materialele din
gestiune.
Art.53 Luministii i sonorizatorii scend au urméitoarele atributii principale:
a) realizeaza iluminarea si producerea efectelor electrice in scend, incepind cu
manipularea reflectoarelor gi a altor surse de lumind ( rivalte, lampi cu bec,
incandescent, proiectoare de mand, spoturi, aparaturd de efecte si anexa, filtre, saibe
de culoare, difuzoare etc.) si termindnd cu manevrarea tablourilor de comanda
electrice ( orgd de lumini, rezistente, autotransformatori) atat la sedii cat si in turnee
(cutii de distributie, cabluri, grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte
aparaturi si tehnici noi de realizare a luminii);
b) cunoaste spectacolele si executd iluminarea acestora si efectele de lumini pe
tablouri si acte, producind scenele, conform cerintelor regizorale, scenografice si
coregrafice;
¢) intretine 1n stare de functionare aparatura din dotare, executd lucrérile de reparatii
electrice necesare premierelor, reludrilor si spectacolelor, precum si la sediul
Teatrului, pregiteste din timp aparatura, gestioneaza bunurile incredintate;
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d) asigurd buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de regizorul
tehnic ;

e) asigurd buna Inregistrare a spectacolelor si repetitiillor conform dispozifiilor
regizorului i redarea lor in bune conditii ;

f) redarea in scena a efectelor sonore programate |

g) asigurd buna intretinere a intregului utilaj electro-acustic si 1au toate mdasurile
pentru prevenirea si remedierea deficientelor

h) trebuie sa fie prezenti la toate spectacolele si repetitiile, potrivit necesitafilor
repertoriale.

Art. 54 Garderobier (muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole

sau concerte) este subordonat managerului activitatea de intretinere si pastrare a
costumelor.

Art.55 Directia DRAMA , Serviciul SPECTACOLE MUZICALE SI
COREGRAFICE, Serviciul SPECTACOLE PENTRU COPII SI TINERET

(1) Cele trei structuri functionale sunt subordonate direct managerului si au
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea compartimentului artistic din subordine;
b) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului;

¢) concepe si intocmeste prin sefii structurilor artistice proiecte §i programe culturale,
mentindnd 1n mod constant legdtura cu institutii culturale finantatoare si/sau
nonfinantatoare ale proiectelor Teatrului;

d) organizeaza desfisurarea de workshop-uri de arta spectacolului, regie, scenografie,
coregrafie, muzicad de scend, critica teatrald si dramaturgie, precum si alte proiecte
anexe artei teatrale: manifestari muzicale, expozitii de arta, etc;

e) asigurd utilizarea judicioasa si punerea in valoare a artistilor din subordine;

f) analizeaza propunerile pentru alcatuirea repertoriului;

g) sesizeaza deficientele si necesititile pentru buna desfasurare a activitatii artistice
Teatrului,

h) verificd, analizeaza si participd la selectia distributiilor si stabilirea debuturilor,
colaborand cu membrii Consiliului Artistic $i cu managerul,

i) raspund de elaborarea si realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitdgii
profesionale a activitatii sectiei pe care le o conduc;

j) inainteazd catre Consiliul Artistic propuneri in ceea ce priveste strategia si
programele artistice aprobate de ordonatorul principal de credite in cadrul
programului managerial, de asemenea, fac propuneri managerului cu privire la
titlurile, piesele, autorii, potentialii colaboratori ( actori, regizori, coregrafi,
compozitori etc.) in functie de proiectele artistice aprobate, urmaresc realizarea
contractelor si a protocolului necesar;

k) raspund de planificarea artistica a spectacolelor;

1) fundamenteaza si sustin propunerile de angajare bugetare pentru activitatea care o

coordoneaza;
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m) prezintd propuneri pentru desemnarea echipei de realizatori a1 montarii

spectacolelor;

n) vizeazd propunerile regizorilor artistici si coregrafilor, privind distributia

spectacolelor si a personalului pe productii artistice, in vederea naintarii cétre

manager si respectiv avizarii de citre Consiliul Administrativ;

0) asigurd si raspund de personalul artistic necesar pentru realizarea repertoriului prin

formalizarea si fundamentarea cerintelor, prin stabilirea de relatii §i contracte cu

ofertantii;

p) gestioneaza solutionarea situatiilor create de indisponibilizarea interpretilor;

r) propun managerului deciziile de dublare sau inlocuire in rol;

s) urmareste spectacolele la premiera si dupa premiera si vegheaza asupra pastrarii
calitatii lor artistice.

Art.56 Personalul artistic

(1) Personalul artistic este repartizat in trei structuri care deservesc: Directia Drama,

Serviciul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Serviciul Spectacole pentru Copit si

Tineret.

(2) Directia Drama, Serviciul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Serviciul

Spectacole pentru Copii si Tineret au urmatoarele atributii principale:

a) participarea la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile si orice alte activitati

in care este cuprins si solicitat de Teatru, la sediu, in deplasare sau turnee, conform

prgramului Teatrului;

b) depunerea tuturor diligentelor pentru pastrarea si ridicarea calitatii artistice a

spectacolelor, incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile; |

¢) valorificarea la maximum a orelor alocate pentru desfdsurarea repetitiilor,

spectacolelor sau a altori actiuni in care sunt implicat;

d) asigurarea punerii in scena a spectacolelor stabilite:

¢) realizarea scenografiei spectacolelor;

f) formuleaza propunei de imbunatatire a performantelor profesionale;

g) realizarea regiei spectacolelor;

h) formularea propunerilor privind stabilirea distributiei si a colaboratorilor pentru

spectacolele care urmeaza si fie montate;

i) crearea cadrului organizatoric punerii in practica a ideilor regizorului;

j) asistarea activa a scenografului in realizarea costumelor si obiectelor de decor;

k) realizarea productiilor coregrafice, individuale si colective, respectiv crearea

baletului si dansului, punerea scend a creatillor corecgrafice si implementarea

antrenamentelor de intretinere fizica a trupei de balet/dans.

Art.57 Juridic se afla in subordinea managerului si are urmditoarele atribufii

principale:
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a) avizeazi la solicitarea managerului legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate de
conducerea Teatrului | in desfagurarea activitatii acesteia, precum §i asupra oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei ;

b) reprezinti interesele 7eatrului atat in fata instantelor judecatoresti, cat si a altor
organe jurisdictionale sau autoritati publice, precum si a oricaror persoane fizice sau
juridice;

¢) rezolva la cererea personalului interpretarea juridica a dispozitiilor cu caracter
normativ ale Teatrului;

d) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de
activitate;

e) intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instan{d a
intereselor legitime ale 7eatrului;

f) formuleazd propuneri legale pentru urmirirea §i incasarea debitelor, face
demersuri pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea masurilor asiguratorii
privind bunurile celor care au prejudiciat 7eatrul;

g) certifica din punct de vedere al legalitatiila solicitarea managerului:

I. actele juridice producatoare de efecte juridice la care 7eatrul este parte;

I1. orice masuri care sunt de naturd si angajeze raspunderea patrimoniald a Teatrului
sau care aduc atingere drepturilor acesteia;

III. deciziile, contractele, procedurile si alte documente produse spre semnare
managerului.

h) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutier;
1) asistd din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, la cererea
acestuia, in toate problemele legate de activitatea Teatrului,

j) asigurd intocmirea contractelor de drept de autor §i drepturt conexe pentru
persoanele in cauzi, precum si a celor de colaborator sau prestéri servicii incheiate in
baza Codului civil;

k) urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obfinerea cesiunii de
reprezentare teatrala a textelor, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale s1
a altor lucrdri purtdtoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse s intre in
repertoriul Teatrului,

1) sintetizeaza si informeaza pe manager si conducerea executiva cu privire la actele
normative care reglementeazd domeniul de activitate al Teatrului, informeaza cu
privire la eventualele neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile s
face demersurile necesare pentru remedierea acestora;

m) reprezentantul Biroului juridic este membru al Consiliului Administrativ;

Art.58 Protectia muncii este subordonat managerului si are urmdtoarele atributii:
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a) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavirea profesionald a
locurilor de munca si propune mdsurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
planul anual de sanatate si securitate in munca;

b) asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate
in munca prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si
periodic, facand procese verbale la fiecare instructaj;

¢) asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste,
examinari etc;

d) organizeaza periodic instruirea privind sdndtatea si securitatea in muncé;

e) avizeazd dotarea personalului cu mijloace de protectie individuald si participa la
receptia acestora;

f) tine evidenta accidentelor de munca;

g) efectueazd cercetdri proprii in cazul unor accidente de muncd cu incapacitate
temporard sau imbolnaviri profesionale;

h) anuntd imediat Inspectia Muncii in cazul unor accidente cu invaliditate, mortal sau
colectiv;

i) urmareste realizarea in termen a tuturor masurilor stabilite de Inspec{ia Muncii in
cazul unor controale sau cercetiri a accidentelor de munca;

j) urmdreste ca angajarea oricdrei persoane in cadrul institutiei si se efectueze dupa
un examen medical prealabil, cu confirmare scrisa a medicului cd locul de munca sau
meseria propusd nu este contraindicatd din punct de vedere medical viitorului salariat;
k) asigura si raspunde de intocmirea §i obtinerea tuturor masuratorilor, avizelor §i
aprobdrilor privind incadrarea functiilor si locurilor de munca specifice activitétilor
desfasurate in cadrul Teatrului;

1) identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului
de munca, respectiv, executant, sarcini de munca, mijloace de muncd/echipamente de
muncd si mediul de munca pe locurile de muncéd/posturi de lucru;

m) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire §i protectie;

n) elaboreazi planul de actiune in caz de pericole grave §i iminente, conform
prevedeilor legale in vigoare;

0) asigurd evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementarilor legale
aplicabile;

p) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sandtate in muncd,
stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in
vigoare;

q) asigurd si raspunde de evidenta meseriilor prevazute de legislatia specificd, pentru
care este necesard autorizarea executarii lor;
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r) asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului
de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau controlul psthologic
periodic, precum si examene medicale suplimentare;

s) monitorizeaza si raspunde de functionarea sistemelor gi dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de mdasurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare §1 a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

t) verificd si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

u) informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire st protectie;
v) asigurd si raspunde de evidenta echipamentelor de muncd §i urmareste ca
verificdrile periodice, si dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de
muncd sd fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in
vigoare;

w) urmireste si raspunde de intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite,
precum si in celelalte situatii prevazute in reglementarile legale;

x) urmdreste si raspunde de aplicarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor si al cercetarii evenimentelor;

y) Intocmeste si raspunde de actualizarea planului de protecfie si prevenire §i a
planului de evacuare;

aa) propune clauze privind securitatea gi sinitatea in munca la incheierea contractelor
de prestari servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
bb) asigura si rispunde de activitatile legate de supravegherea starii de sdnatate a
lucratorilor in conformitate cu angajatori straint;

cc) indeplineste orice alte atributii previzute de legislafia care reglementeaza
domeniul sdu de activitate.

Art.59 (1) Compartiment proiecte culturale, marketing, imagine si PR este
subordonat managerului. Personalul compartimentului are urmétoarele atribufii:

a) formuleazd si propune strategii de marketing pentru Zeatru; implementeaza
stategiile de marketing realizate;

b) elaboreaza planul anual de marketing si-1 propune spre aprobare;

¢) asigura asisten{d de specialitate conducerii 7eatrului in domeniul marketingului $i
coOMuNIcCAarii;

d) efectueazi cercetiri de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor
de piatd, efectuarea previziunilor de marketing, cercetari pentru fundamentarea
politicilor de marketing globale;

e) urmdireste si asigurd implementarea proiectelor teatrului;
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f) initiaza si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, spectacole-
lecturd, precum si actiuni cu organizafii neguvernamentale, mass-media, pe teme
privind domeniul specific de activitate;

g) organizeaza conferintele de presa ale Teatrului si mentine legatura cu presa locald;
h) organizeaza turneele si deplasarile Teatrului;

1) propune noi metode de atragere a tuturor categoriilor de public inspre activitatile,
evenimentele si productiile Teatrului;

j) asigurd mentenanta si updatarea periodica a plaformei internet a 7Teatrului;

k) asigura realizarea afiselor si flyerelor cuprinzand programul lunar;

1) asigurd comunicarea cu publicul prin site-ul teatrului si paginile social media;

m) asigura implementarea proiectelor Teatrului:

n) coordoneaza, supravegheaza si organizeaza activitatea serviciului.

Proiecte culturale

a) identificd si/sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii
conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institugii
de spectacole, alte institutii de culturd si structuri de profil din tard si din strdinatate;
b) stabileste relatii si contracte cu autorii dramatici, textelor de revistd, etc. dupa caz,
de pretutindent ;

¢) face demersurile pentru obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea
spectacolelor din repertoriul Teatrului sau care urmeazd si fie in repertoriul
Teatrului;

d) concepe si intocmeste impreund cu sefii structurilor artistice, proiecte §i programe
culturale, mentiniand in mod constant legétura cu institufii culturale finantatoare si/sau
nonfinantatoare ale proiectelor Teatrului;

e) realizeaza dramatizari si adaptari la solicitarea regizorilor;

f) asigurd comunicarea cu autorii operelor / textelor utilizate, sau cu reprezentantii

autorizafi ai acestora,

g) traduce texte din/in limba roména/limba strdind in scopul comunicdrii cu partenerii
straini;

h) gestioneaza fondul de carte al institutiei si propune achizitionarea de noi titluri

1) consiliaza 1n legatura cu deciziile si politicile culturale;

j) cerceteazd, identificd, evalueaza si comunicd conducerii informatiile artistice
externe relevante pentru politicele si programele institutie,

k) intocmeste si actualizeazd situatiile privind drepturile de autor contractate pentru
realizarea productiilor teatrului;

1) avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale materialelor de promovare a
activitatii artistice a Teatrulu,

m) elaboreaza si propune linii de perspectiva ale repertoriului;
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n) asigurd activitatile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistrari
digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artisticd a
institutiei;

0) asigura activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu.

p) editeaza programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul 7eatrului,

r) asistd regizorii artistici In documentarea necesara mizascenei spectacolulut;

s) pregiteste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Zeatrului pe
stagiunt;

t) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducdtorii si compozitorii
care vor participa la realizarea spectacolelor;

u) avizeaza propunerile de evaluare pentru lucrarile literare, muzicale si muzeale
contractate cu tertii,

v) avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale oricdror materiale de promovare
a activitatii artistice a Teatrului.

Imagine. relatii publice si PR

a) propune elaborarea si difuzarea in tard si In strdindtate a materialelor documentare
si publicitare care sd contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea

Teatrului;

b) furnizeaza catre mass — media informatiile de interes public cu referire la
activitatea Teatrului, in conformitate cu legislatia in vigoare si recomandarea
managerului;

¢) coordoneaza formele de comunicare i activitdtile PR ale Zeatrului, in scopul
optimizarii imaginii sale publice;

d) gestioneaza pagina electronica si aparitiile pe site-ul 7eatrului,

e) colaboreaza in elaborarea proiectelor editoriale ale 7Teatrufui;

f) monitorizeazd comunicarile din mass- media despre activitatea Teatrului,

g) colaboreaza activ la elaborarea strategiilor de perspectivda ale Zeatrului si la
implementarea proiectelor culturale interdisciplinare;

h) gestioneaza si intocmeste diagramele.

1) asigurd publicitatea spectacolelor la sediul Teatrului,

j) identifica si atrage surse de finantare extrabugetara;

k) mentine legatura cu sponsorii si realizeaza operatiunile de publicitate.

Draspunde solicitarilor referitoare la orice informatii de interes public si asigura
comunicarea din oficiu a acestor iunformatii conform prevederilor Legii nr.
544/2001;

m) asigurd gestionarea datelor cu caracter personal;
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n) realizeaza inregistrarea videografica a spectacolelor de teatru si a celorlalte actiuni
si evenimente organizate de Teatru si In alte locatii, editarea si montarea
inregistrarilor;

0) creeaza trailere publicitare;

p) realizeaza si editeaza imagini foto, executd proiectiile video pentru spectacolele
leatrului;

r) realizeazd conceptia artisticd pentru afisele spectacolelor, precum si pentru alte
mijloace de publicitate.

Casa de bilete

a) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole primite dupa fiscalizare;

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunand zilnic
incasarile la casierie;

¢) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturald si
inainteaza Compartimentului financiar — contabil;

d) tine evidenta analitica a abonatilor Teatrului,

e) intocmeste zilnic evidenta cantitativ — valoricd a stocului de bilete, verificand lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabila.

(2) Compartimentul proiecte culturale, marketing, imagine si PR va asigurd si
serviciile tehnice in cadrul activititii de realizare filme artistice si documentare de
scurt si lung metray:

a) inregistrarea video cu aparatura de televiziune si cinematografica ;

b) editarea si montarea video cu dedicate soft-uri;

¢) captarea si inregistrarea de fisiere audio;

d) sincronizarea fisierelor audio in post sincron ;

¢) editarea si montarea coloanei sonore.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.60 (1) Teatrul are sigla proprie a carei utilizare in corespondentd purtatd cu
autorittilor si institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Teatrul are arhiva proprie, in care se pastreazi, in conformitate cu prevederile
legale documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institufie
potrivit Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.61 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat
si/sau completat in conditiile impuse de necesitafi si in conformitate cu prevederile
legale.
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(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept cu
dispouzitiile legale referitoare la institutiile publice de spectacole si concerte.

Art.60 Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare de la data
aprobdrii de catre Consiliul Local Baia Mare, moment in care inceteaza valabilitatea
oricarui alt regulament de functionare anterior.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost modificat la data de
12.02.2026, in baza hotararii Consiliului administrativ nr. 8/12.02.2026, si intrd in
vigoare la data aprobarii lui de céatre Consiliul Local Baia Mare.

MANAGER
RADU MACRINICI
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