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pISPOZITANR. 751 1 24 WL 08

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management organizat in vederea incredintdrii managementului Teatrului Municipal Baia Mare

PRIMARUL MUNICIPIULUI BAIA MARE,

Avand in vedere necesitatea organizarii unui concurs de proiecte de management organizat in
vederea incredintarii managementului Teatrului Municipal Baia Mare, I

h‘inénd cont de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura si
ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluérii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In baza art. 155 alineatul (1) litera e) si a art. 196 alineatul (1) litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfésurare a concursului de proiecte de
management organizat in vederea incredintarii managementuiui Teatrului Municipal Baia
Mare, prevazut in anexa care face parte integrant din prezenta.

Art. 2 Prezenta dispozitie se comunica la:

* Institutia Prefectului Judetul Maramures

« Serviciul Administratie Publica Locald, Registru Agricol

+ Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativd; SSM
* Memobrii si secretariatul comisiei de concurs

* Membrii comisiei de contestatii

* Managerul Teatrului Municipal Baia Mare ]

aY
[
Primarul Munici:itlj:lui Baia Mare, Contrasemnat pentru legalitate,
loan Doru Dancus Secretarul General al Municipiului Baia Mare

Vasile Cameliu Gligan

Al
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Anexa la Dispozitia nr. _ %5/, / 24, {UL. 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE

a concursului de proiecte de management organizat in vederea incredintarii managementului
Teatrului Municipal Baia Mare si de solutionare a contestatiilor

CAPITOLUL. | Dispozitii generale

Art. 1 Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Municipal Baia Mare, aflat in
subordinea Consiliului Local, se organizeazad in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum
si a modelului-cadru al contractului de management, ale H.C.L. nr.351/2026 privind aprobarea
procedurii si criteriilor de organizare a concursului pentru numirea Managerului Teatrului
Municipal Baia Mare precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2 (1) Concursul de proiecte de management se desfégoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, intocmit cu respectarea prevederilor legale, publicat pe pagina de internet a
Municipiului Baia Mare si a institutiei si afisat la sediul celor dou3 entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenuiui/perioadei pentru fiecare etap;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL ll Organizarea si func;ionarea comisiei de concurs

Art. 3 (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este desemnata prin dispozitie
a primarului i este compusa din 1 reprezentant al autoritaii si 2 specialisti in domeniul de
activitate al institutiei. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de
concurs.



c)asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e)principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f)principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g)principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urméatoarele obligatii:

a)sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b)sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impariialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire 1a acestea;

c)sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s& respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d)sa reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
€)sa nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g)sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6 (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a)dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b)in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d)renuntarea din propria initiativa 1a mandat, comunicata in scris autoritaii;

e)retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f)in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(2) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (6);

g)deces;

h)alte situatii prevazute de lege.

(2)in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3)in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4)In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor
de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta



s)aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

s)asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t)asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent3;

CAPITOLUL Ill Analiza gi notarea proiectelor de management

Art.8 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale din caietul
de obiective, prevazute la art.12 alin (1) din Ordonanta de urgentad nr.189/2008 precum si pe
baza subcriteriilor prevazute in caietulu de obiective.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b)analiza activitaiii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c)analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

El(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritéti sau prin
intermediul platformelor de comunicare online, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a)analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile n baza céarora se noteaza proiectele de management si interviul;

b)dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapa a concursului;

c)acorda note pentru cea de-a doua etapad a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d)elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.



EICAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 10 Candidatii nemultumiti pot depune contestati asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului la compartimentul de resurse
umane din cadrul autoritatii, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 11 (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numéar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatji.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

=(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a)verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b)verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c)analizeaza contestatia depusa;
d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e)comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 12 In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta public3, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura



Anexa la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SubsSemMNatul(@), .........ccuiuiiiiieee e , membru in comisia
de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la concursul de proiecte de
management organizat in vederea incredintarii managementului Teatrului Municipal Baia
Mare, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326
din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sofie, cu oricare dintre candidati;

Eld) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintid pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.



